FAGHANWALTS
FORTBILDUNGEN

Teilnahmebescheinigung

Herr Rechtsanwalit
Friedrich-Wilhelm Reineke
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

hat an der Fachanwaltsfortbildung

Update Arbeitsrecht

am 19.11.2011 von 14.30-20.00 Uhr in Hamburg teilgenommen.
Die effektive Fortbildungsdauer umfasste 5 Zeitstunden gem. £ 15 FAO,

Fortbildungsinhalte

14.30-17.00 Uhr

Alktuelle Rechisprechung zum Kiindigungs- und Betriebsverfassungsrecht
Referantin: Sabine Mascow, Richterin am Arbeitsgericht Hamburg

17.30-20.00 Uhr

Aktuelles zur krankheitsbedingten Kindigung und zum betrieblichen Eingliederungsmanagement
(REM), Aspekte der krankheitsbedingten Kiindigung und des Annahmeverzugs

Referent: Michael Grauvogel, Vizepriisident des LAG Bremen

Jc‘ca@ ycgw }?

Hamburg, 19.31,2011 Nicole Schmitz, Ass.jur.

Poko-institut Miinster

Kaiser-Wilhelm-Ring 3a Telefon 0251 1350-3030 info@fachanwalts-fortbildungen.de
48145 Miinster Telefax 0251 1350-3999 www.fachanwalts-fortbildungen.de



BUCERIUS LAW SCHOOL

HOCHSCHULE FUR RECHTSWISSENSCHAFT
Lehrstuhl fir Bdrgerliches Recht,
Arbeitsrecht und Zivilprozessrecht
(Privatrecht i)

Prof, Dr. M. Jacobs, Bucerius Law School, Junigussiralie 6, 20355 Hamburg PI’OfESSOT Dr. Matthias Jacobs
Teleion:  {040) 307 06 - 221
Z (a E-Mait: matthias.jacobs@iaw-school.de
Sekretariat (D40) 307 06 - 220
L4 {‘ 4 E-Mail: ingrid.ehlers@iaw-school.de
!
-
/ H\! ) Hamburg, den 17. November 2011

Teilnahmebescheinigung fir eine fachanwaltliche Fortbildung (Arbeitsrecht) nach § 15 FAQ

Herr Rechtsanwalt Friedrich-Withelm Reineke
Berendsohn Rechtsanwalte, Friedensallee 118 b, 22763 Hamburg

hat an folgendem Arbeitsrechtlichen Praktikerseminar f{ir Norddeutschland teligenommen:

Referent Prof. Dr. Raimund Waltermann, RFW-Universitét Bonn

Thema Aktuelie Rechtsprechung und Grundsatzliches zur
Leiharbeit

|. Folgeprobleme des CGZP-Beschiusses des BAG vom 14.12.2010 - Az. 1 ABR 19/10 -:
Zeitliche Wirkungen des CGZG-Beschlusses / Problematik von Ausschiussfristen in
Tarifvertrégen und Arbeitsvertragen mit Lefharbeitnehmern / Die Verjahrung von
Equal-Pay-Ansprichen / Rechtliche Mglichkeiten pauschalierender Abfindungs-
fosungen / Moglicher Forderungsibergang auf Sozialleistungstrager /
Beitragsrechtliche Folgen im Sozialversicherungsrecht

Il. Grundsatzliche Fragen der Lefharbeit: Tarifdispositive Ausgestaltung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes / Moglichkeit der arbeitsvertraglichen Bezugnahme / Fragen der
Tariffahigkeit von Gewerkschaften / Fragen der Richtigkeitsgewahr des Tarifvertrags /
Ber{icksichtigung des tarifdispositiven Gesetzesrechts

Datum, Dauer Donnerstag, 17. Novernber 2011, 19.00 - 20.30 Uhr (1,5 Stunden)

Ort Bucerius Law School, Hochschule fiir Rechtswissenschaft,
Jungiusstr. 6, 20355 Hamburg, Auditorium

Veranstalter Univ.-Prof. Dr. Hartmut Oetker (Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel),
Univ.-Prof. Dr. Matthias Jacobs, Bucerius Law School, Hamburg

Die Veranstaltung ist anerkannt als fachanwaltliche Fortbildung ngth § 15 FAQ.
f’ 5 ¥ -§

Hamburg, den 17. November 2011

Lehrstuhl fiir BUrgerliches Recht, Arbeitsrecht und Zivilprozessrecht
Burers Law Schoct- mochschule filr Rechiswissenschaft geme%x1ni§tzige GmbH

DIE BUCERIUS AW SCHOOL - DIE ERSTE PRIVATE HOCHSCHULE FUR RECHTSWISSENSCHART BN DEUTSCHLAND - 18T EINE GRUNDUNG DER ZEIT-STIFTUNG EBELN UND GERD BUCERILS
BUCERILS LAW SCHQOL - THE FIRST PRIVATE LAW SCHOOL IN GERMANY - WAS INIMATED AND FOUNDED 8Y THE ZEIT-STIFTUNG EBELIN UND GERD BUCERIUS



urgischer Anwaltverein e.V.
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Hamburgischer Anwaltverein e V., Slevekingplatz 1, 20355 Hamburg f

Herrn Rechisanwalt ‘{' !
Friedrich-Wilhelm Reineke / {
Berendsohn Rechisanwilte ‘

Friedensallee 118 b

22763 Hamburg
Hamburg, 07.06.2011

Teilnahmebestatigung gem. § 15 FAQO
Sehr geehrier Herr Reineke,
hiermit bescheinigen wir thnen die Teilnahme an folgender Foribildungsveranstaltung:

Arbeitsrechtliche Vertragskiauseln unter Beachtung der AGB-Normen am 24.05.2011 von
17:30 bis 20:00 Uhr.

- Thema:

Darstellung der typischen arbeitsrechtliche Vertragsklauseln unter Berticksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung des BAG zu den AGB-Normen
(§8 305 if. BGB)

(Zeitstunden = 2,5)

Referent: RA Heiko Kreutzfeldt, Hamburg

Mit freundlichen Griften

E. Husiedt / HAV

Telefon: 040 /611 635-0
Telefax: 040/ 35 42 31
www.hav.de, info@hav.de
Zimmer B 200, Gerichtsfach 121

Hypovereinsbank Hamburg, Kio. 204503, BLZ 200 300 00
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. . Haus der Demokratie
Ty und Menschenrechte
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Geschiiftsstelle:

RAV - Geschéitssteile - Greifswalder Strafie 4 - poﬁo Berlin ...

Hgarrn _Rech’fsanwalt ‘ : vy ] Creifesalder Safe 4
Friedrich-Wilhelm Reineke | = i 10405 Berin
Friedensallee 118 b f ;' Tel. (030) 417 23555

22763 Hamburg / Fax{0 30} 417 235 67
E-Mail:
{ kontakt@rav.de

internet: www.rav.de

Berlin, 24.05.2011

Postbank Hannover
Konto-Nr. 8004 301

BLZ 250 10030
Nachweis zur Voriage nach § 15 FAO P ——

, 2T/678/5211S
Herr Rechtsanwalt Friedrich-Wilhelm Reineke hat an dem FA Barli for Komperschaften |

. . . USH-Idr.: DE224135519
RAV-Fortbildungsseminar Nr. 08/11 teilgenommen:

Kompakiseminar, Update Befristungs- und Teilzeitrecht
am 7.5.2011 von 10:00 — bis 17:00 Uhr (6 Std. Seminarzeit)
Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus, Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

Folgende Themen wurden behandelt:
Befristungs- und Teilzeitrecht entlang neusster Rechisprechung insbesondere des BAG
mit Praxishinweisen flr die Arbeitnehmervertretung

Befristung: Arbeitsrechtliche Einordnung des Befristungsrechts (Richtlinie 89/70 EG);
Befristungsarten (Zeitbefristung, Zweckbefristung, aufiésende Bedingung); Klage und
Klagefrist, Folgen unwirksamer Befristung (§§ 18, 17 TzBfG); Schriftform der Befristung,
Feststeliung des Befristungsgrundes; Sachgrundiose Befristung (§ 14 Abs.,2a,3 TzBfG);
Befristung mit Sachgrund, Katalogtatbestande, (§ 14 Abs.1 TzBfG - Projektbefristung,
Vertretungsbefristung, Probebefristung, u.a.), Kettenbefristung, nachtraglich eintretende
Umstande (Zusage, Rechtsmissbrauch, Vertrauensschutz, Diskriminierung); Befristung
einzelner Vertragsbhedingungen; sondergesetzliche Regelungen:
Wissenschaftszeitvertragsgesetz, Arzte in Weiterbildung, § 21 BEEG; tarifliche
Sonderregelungen, Beteiligung der Arbeitnehmervertretung.

Teilzeil: Arbeitsrechtliche Einordnung des Teilzeitrechts (Richtlinie 87/81 EG),
Begriff (§ 2 Abs.1 TzBfG), gesetzliche Teilzeitanspriiche und ihre Durchsetzung
(8§ 8 TzBfG, 15 Abs.4-7 BEEG, 81 Abs.5 SGB IX); Nachtragliche Verldngerung
der Arbeitszeit (§ © TzBfG); Diskriminierungsschutz und Benachteiligungsverbot
(8§ 4 Abs.1, 5 TzBIG); Sonderformen der Teilzeitbeschéftigung: Arbeit auf Abruf (§
12 TzBfG. Vorgehen gegen kalte Kindigung"), Arbeitsplatzteilung (§ 13 TzBfG),
Minijobs; Beteiligung der Arbeitnehmervertretung.

Referent des Seminars war Michael Schubert, Rechtsanwalt, Fachanwalt fur
Arbeitsrechi, Freiburg

Ve
Carfen Gerck&,
- Gesghéaftsiuhrer -

Rechtsanwaltinnen und Rechisanwalie fir Demokratie und Menschenrechte



Hamburgischer Anwaltverein e V.

Hamburgischer Anwaltverein e V., Sievekingplatz 1, 20355 Hamburg

Herrn Rechisanwaif
Friedrich-Wilhelm Reineke | L
Berendsohn Rechtsanwilte '
Friedensaliee 118 b

50
22763 Hamburg 7L “f / 3_! fﬁ

Teilnahmebestatigung gem. § 15 FAO

Hamburg, 12.04.2011

Sehr geehrier Herr Reineke,
hiermit bescheinigen wir thnen die Teilnahme an folgender Fortbildungsveranstaltung:

Der GmbH-Geschiiftsfithrer - Anstellungsvertrag von der Wiege bis zur Bahre am
12.04.2011 von 15:00 bis 19:30 Uhr.

Thema:

- Rechtsstellung (Organebene, Vertragsebene); insb. Fragen zur Abgrenzung
Arbeitnehmer-/Diensinehmerstatus;

- Sozialversicherungsrechtlicher Status von Fremd-GF/Geselischafter-GF;

- Abschluss des Geschafisfuhreranstellungsvertrages;

- Vertragsinhalt / Vertragsgestaltung, inkl. Klauselentwiirfe;

- Exkurs: D&O-Versicherung - Versicherungsumfang, Klauselwerk, Ausschiisse

- Beendigung des Anstellungsvertrages; insbesondere Koppelungsklausel,
Kiindigung, Aufhebungsverirag;

- Prozessuales, insbesondere Rechiswegzusténdigkeit, Passiviegitimation,
.1 aklische Waffe" Urkundsprozess;

- Akiuelle Rechtsprechung 2010/2011

(Zeitstunden = 4)

Referent: Rechtsanwalt Matthias W. Kroll, LL. M., Hamburg

Mit freundlichen GrilRen

C Sayeeh-

E. Hustedt/ HAY

Telefon: 040 /611 635-0 Hypovereinshank Hamburg, Kto. 204503, BLZ 200 300 00
Telefax: 040 7 35 42 31

www. hav.de, info@hav.de
Zimmer B 200, Gerichisfach 121
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HMamburgischer Anwaltverein e V., Sievekingplatz 1, 20355 Hamburg ' ;’
Herm Rechtsanwalt iﬁ' 2-
Friedrich-Wilhelm Reineke .
Berendschn Rechtsanwilte -~

Friedensallee 118 b ? f
i

22763 Hamburg
Hamburg, 17.02.2011

Teilnahmebestéatigung gem. § 15 FAO
Sehr geehrter Herr Reineke,
hiermit bescheinigen wir thnen die Teilnahme an folgender Fortbildungsveranstaltung:
Aktuelle Arbeitsrechisprechung am 17.02.2011 von 17:00 bis 19:00 Uhr.
Thema:
Aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

(Zeitstunden = 2)

Referent: Dr. Sven Esko Horn, Richter am Arbeitsgericht Hamburg

Mit freundlichen Griilen

G SO arvedy

E. Hustedt / HAV

Telefon: 040 /611 635-0 Hypaovereinsbank Mamburg, Kto, 2045G3, BLZ 200 300 00
Telefax: 040/ 35 42 31

www_hav.de, info@hav.de
Zimmer B 200, Gerichtsfach 121
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BUCERIUS LAW SCHOQOL

HOCHSCHULE FUR RECHTSWISSENSCHAFT
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11 FER. 2011

{Frivatrecht 1}
2 Pl
?é.«*&‘ & B SRR

Professor Dr. Matthias lacobs
Telefon: {040} 307 06— 221

E-Mail: matthias.jacobs@law-school.de
Sekretariat: (040) 307 06 - 220
/7 r E-Maif; ingrid.ehlers@aw-school de

Hamburg, den 3, Februar 2011

Tetinahmebescheinigung flir eine fachanwaltliche Fortbildung (Arbeitsrecht) nach § 15 FAO

Herr Rechtsanwalt Friedrich-Wilhelm Reineke
Berendsohn Rechtsanwaélte, Friedensallee 118 b, 22763 Hamburg

hat an folgender Veranstaltung teilgenommen:

Reihe
Referent

Thema

Datum, Dauer
Oort

Veranstalter

Die Veranstaltung ist anerkannt als fachanwaitliche Fortbildung nach § 15 FAQ.

Hamburg, den 3. Februar 2011

Arbeitsrechtliches Praktikerseminar flir Norddeutschiand

Waldemar Reinfelder, Richter am Bundesarbeitsgericht (Erfuirt)

Sonderzuwendungen im Spiegel
der hochstrichterlichen Rechtsprechung

Begriffsbestimmung, Leistungsspektrum, Abgrenzungsversuche,
Fragestellungen

Aligemeine Geschaftsbedingungen

Grundregeln des Kontrollsystems

Transparenzgebot

Widerrrufsvorbehalte

Freiwilligkeitsvorbehalte

Befristung von Arbeitsbedingungen

Rechtsprobleme von Zielvorgaben und Zielvereinbarungen

Donnerstag, 3. Februar 2011, 19.00 - 20.30 Uhr (1,5 Stunden)

Bucerius Law School, Hochschule fiir Rechtswissenschaft,
Jungiusstr. 6, 20355 Hamburg, Auditorium

Univ.-Prof. Dr. Hartmut Oetker (Christian-Albrechts-Universitat zu Kieb),
Univ.-Prof. Dr. Matthias Jacobs, Bucerius Law School, Hamburg

Prof. Dr. Matthiaslacobs
Lehrstuhl fr Birgerliches Recht, Arbeitsrecht und Zivilprozessrecht

ZEIT-Stiftung
Ebelin und Gerd
Bucerius



